求職者等に対するセクシュアルハラスメント防止規程
　求職者等の皆さまへ 
求職活動等におけるセクシュアルハラスメント防止方針・相談窓口 

ファースト株式会社は、応募、採用面接、会社説明会、カジュアル面談、インターンシップその他の
求職活動等において、求職者等に対するセクシュアルハラスメントを認めません。 
当社との面談等は、原則として会社施設、指定会場または会社指定のWeb会議システムで、原則、会社が指定する時間内に実施します。連絡には会社が管理する電子メール、電話または採用管理システムを使用し、担当者個人のSNSや私的な連絡先は使用しません。業務上必要のない会食、送迎その他の私的な接触は行いません。 
相談したことを理由として、採用選考上その他の不利益な取扱いを行いません。相談者および関係者のプライバシーは適切に保護します。行為に該当するか判断できない場合や、発生のおそれがある場合も相談できます。 
2026年10月1日

【相談窓口】
ファースト株式会社　総務部
電子メール：recruit@first-nw.co.jp
電話：03-6627-6655
相談方法：電子メール、電話、書面または面談 
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